
Regulamin Rady Rodziców 

Rada Rodziców przy Polish Teachers Association służy współdziałaniu rodziców i nauczycieli w celu jednolitego oddziaływania 
na dzieci i młodzież przez rodzinę i szkołę w procesie nauczania, opieki i wychowania.  Współdziałanie rodziców i nauczycieli 
powinno sprzyjać podnoszeniu kultury pedagogicznej i prawidłowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzinę, 
która dzięki naturalnej postawie uczuciowej najwcześniej kształtuje postawy dziecka, jego system wartości i przekonań, 
ambicji, i dążenia oraz daje pierwszą wiedzę o życiu i świecie. 

Rozdział I. Postanowienia wstępne 

§ 1
Regulamin niniejszy określa organizację i działalność Rady Rodziców przy Polish Teachers Association. 

§ 2
Ilekroć w regulaminie jest mowa o:  
Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę SEN w Dublinie prowadzoną przez Polish Teachers Association. 
Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Polskiej Szkoły SEN w Dublinie. 
Radzie – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły. 
Rodzicach uczniów – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów uczniów. 

§ 3
Rada rodziców jest samorządnym przedstawicielem rodziców uczniów, działającym społecznie, wyłonionym w głosowaniu 
rodziców uczniów Szkoły SEN, z nadesłanych kandydatur. Liczy maksymalnie 3 członków. 

§ 4
Regulamin Rady Rodziców określa cele, zadania i kompetencje Rady Rodziców. 

Rozdział II. Cele, zadania i kompetencje Rady Rodziców 

§ 5
Podstawowym celem Rady jest reprezentowanie rodziców uczniów Szkoły poprzez podejmowanie działań wspierających 
wychowawcze, opiekuńcze i dydaktyczne funkcje Szkoły, oraz wynikające z potrzeb uczniów, Statutu Szkoły oraz niniejszego 
Regulaminu. 
Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności: 

• Pobudzanie aktywności rodziców oraz organizowanie ich działań na rzecz podnoszenia poziomu nauczania i 
polepszania warunków funkcjonowania Szkoły. 

• Występowanie do Dyrektora Szkoły SEN w Dublinie i Zarządu Polish Teachers Association z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoły.

• Reprezentowanie opinii rodziców wobec nauczycieli, władz szkolnych oraz organu prowadzącego. 

• Współpraca z Dyrekcją Szkoły oraz kadrą pedagogiczną w ramach realizacji programu nauczania i rozwiązywania 
problemów wychowawczych. 

• Formułowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa oraz Statutu Szkoły.

• Gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych, legalnych źródeł, niezbędnych do
wspierania działalności szkoły oraz ustalanie zasad ich wykorzystania.

• Prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

• Zapewnienie ogółowi rodziców dostępu do bieżących informacji na temat wszystkich ważniejszych spraw i 
wydarzeń z życia szkoły, organizacji prac użytecznych dla Szkoły i środowiska, wspieranie rozwoju kulturalno – 
artystycznego uczniów, tworzenie klimatu twórczej współpracy rodziców ze szkołą.

Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

• Opiniowanie programu wychowawczego szkoły obejmującego wszelkie treści i działania o charakterze 
wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli.

• Opiniowanie programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego
środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów,
nauczycieli i rodziców.

• Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły.



§ 6
Terenem działania Rady Rodziców jest zarówno budynek szkoły, w którym mieści się siedziba Rady Rodziców, jak też 
wszystkie inne miejsca, w których przebywają uczniowie, rodzice uczniów i nauczyciele w związku ze sprawami dotyczącymi 
szkoły, reprezentowaniem jej oraz podejmowaniem decyzji związanych ze szkołą. 

§ 7
Działalność Rady Rodziców powinna być zgodna z obowiązującymi przepisami władz szkolnych, zarządzeniami dyrektora 
szkoły i uchwałami Zarządu Polish Teachers Association. 

Rozdział III. Skład i organizacja Rady Rodziców 

§ 8
Wybory do Rady przeprowadzane są corocznie, maksymalnie 30 dni od daty rozpoczęcia danego roku szkolnego w Szkole 
SEN. Organizuje je Dyrektor Szkoły. 

• We wrześniu Dyrektor informuje rodziców o możliwości kandydowania do Rady Rodziców. Informacja o wyborach
musi być przedstawiona publicznie (np. na stronie internetowej szkoły, bądź podczas zebrań poszczególnych klas).

• Kandydatury mogą zgłaszać rodzice uczniów Szkoły oraz członkowie Stowarzyszenia PTA.

• Dyrektor zbiera i ogłasza zarejestrowane kandydatury, na minimum 7 dni przed głosowaniem.

• Dyrektor organizuje głosowanie rodziców oraz czuwa nad prawidłowym przebiegiem głosowania.

• Każdej rodzinie uczniów szkoły SEN przysługuje 1 głos, niezależnie od ilości dzieci uczęszczających do Szkoły SEN.

• Głosowanie nie jest obowiązkowe, a Rada Rodziców powoływana jest na podstawie ważnych, oddanych głosów. 

• Każdy kandydat reprezentuje jedną z 3 sekcji szkoły (oddział przedszkolny, klasy 0 - 3, klasy starsze), w zależności, 
do której sekcji uczęszcza jego dziecko. W przypadku posiadania dzieci w co najmniej 2 sekcjach szkoły, kandydat
musi zaznaczyć w zgłoszeniu, którą sekcję będzie reprezentował i tylko w niej poddaje się procedurze głosowania.

• Z każdej sekcji szkoły wybierany jest 1 przedstawiciel Rady Rodziców z największa ilością ważnych, oddanych na
niego głosów.

• Przedstawiciele Rady Rodziców pełnią swoje funkcje przez jeden rok szkolny, z możliwością wielokrotnej reelekcji.

• Rezygnacja przedstawiciela Rady Rodziców musi być złożona w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły.

• Przedstawiciele Rady Rodziców wyłaniają spośród siebie Przewodniczącego Rady Rodziców, który reprezentuje
Radę w kontaktach z Dyrekcją Szkoły i Zarządem Stowarzyszenia PTA.

• W przypadku odejścia dziecka ze Szkoły SEN, Członek Rady Rodziców automatycznie traci swój mandat.

§ 9
Przedstawicielami Rady Rodziców nie mogą być członkowie Stowarzyszenia Polish Teachers Association, aktualni pracownicy 
Szkoły oraz osoby, które były zatrudnione w Szkole SEN w przeciągu ostatnich 5 lat.  

§ 10
Dyrektor Szkoły SEN może odmówić rejestracji kandydata na przedstawiciela Rady Rodziców ze względu na ważny interes 
Szkoły SEN. Od decyzji odmownej przysługuje odwołanie do władz Stowarzyszenia Polish Teachers  Association.  

§ 11
Dyrektor Szkoły SEN może odwołać przedstawiciela Rady Rodziców, jeżeli ten działa na szkodę Szkoły SEN.  

• Decyzja musi być przedstawiona w formie pisemnej z uzasadnieniem, a od niej przysługuje przedstawicielowi Rady 
Rodziców odwołanie do władz Stowarzyszenia Polish Teachers Association.

• Dyrektor Szkoły SEN przeprowadza wybory uzupełniające do Rady Rodziców w terminie 30 dni od momentu
ogłoszenia decyzji o odwołaniu przedstawiciela Rady.

• Wybory uzupełniające dotyczą tylko sekcji Szkoły, którą reprezentował odwołany przedstawiciel Rady.

§ 12
Do zadań przedstawicieli Rady Rodziców należy: 

• Realizowanie celów i zadań Rady Rodziców oraz kierowanie całokształtem prac Rady Rodziców. 

• Koordynowanie działalności Przedstawicieli Rady Rodziców.

• Wypracowanie opinii i wniosków dotyczących spraw szkoły. 

• Nadzorowanie realizacji oddolnych zbiórek i charytatywnych wydarzeń.

• Podpisywanie pism i opinii, wniosków w imieniu Rady Rodziców. 

• Współpraca z organami szkoły. 

Rozdział IV. Postanowienia końcowe 

§ 13
Rada Rodziców może złożyć pisemne zażalenie do Dyrektora lub organów nadrzędnych w przypadku utrudniania wykonania 
jej zadań oraz ma prawo oczekiwać wyczerpujących wyjaśnień.


