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Polityka Ochrony Danych Osobowych

1. TYTUL

1.1. Polityka ochrony danych osobowych stowarzyszenia
Polish Teachers Association,

The building of Deaf Heritage Centre, 2nd floor
Ratoath Road, Dublin 7

Ireland

Web: www.szkolasen.com

zwanych dalej Polska szkote weekendowg "sen" lub "szkotg".

2. WPROWADZENIE

2.1. Polityka Ochrony Danych Osobowych ma zastosowanie do danych
przechowywanych przez szkote, chronionych przez ustawe o ochronie danych
1988 i 2003 oraz Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych)

2.2. Polityka ma zastosowanie do catego personelu szkoty, zarzadu,
rodzicow/opiekundw, ucznidw i innych oséb (w tym potencjalnym uczniom i
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ich rodzicom/opiekunom oraz osobg aplikujgcym na posade w szkole) w
zakresie, w jakim srodki w ramach tej polityki odnoszg sie do nich. Dane beda
przechowywane w bezpieczny sposob, tak aby poufne informacje byty
chronione zgodnie z odpowiednimi przepisami. Polityka ta okresla sposdb, w

jaki dane osobiste oraz wrazliwe dane osobiste beda chronione przez szkote.

3. ZASADY OCHRONY DANYCH

Polska weekendowa szkota ,SEN” jest administratorem danych osobowych przesztych,
terazniejszych i przysztych w odniesieniu  do personelu, studentéw,
rodzicéw/opiekunow i innych cztonkdw szkolnej wspdlnoty. W zwigzku z powyzszym,
szkota jest zobowigzana do przestrzegania zasad ochrony danych okreslonych w
aktach ochrony danych 1988, 2003 oraz rozporzgdzenia parlamentu europejskiego i

rady UE z dnia 27 kwietnia ktére mozna stresci¢ w nastepujgcy sposob:

3.1 UZYSKIWANIE | PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W SPOSOB
RZETELNY: Informacje o uczniach sg zbierane z pomocg rodzicéw/opiekundéw
i pracownikéw. Informacje sg réwniez przekazywane z poprzednich lub
biezacych szkét. W odniesieniu do informacji ktore szkota posiada odnosnie
innych 0séb (cztonkéw personelu, oséb ubiegajacych sie o stanowisko w
szkole, Rodzicow/opiekundw ucznidw itp.), informacje te s3 zwykle
dostarczane przez poszczegdlne osoby osobiscie za petng i Swiadomg zgoda
oraz sg opracowywane w trakcie ich zatrudnienia lub kontaktu z szkota.
Wszystkie te dane sg zgodne z aktami ochrony danych i warunkami niniejszej
polityki ochrony danych. Informacje zostajg uzyskane i przetwarzane w sposdb

uczciwy i rzetelny.

3.2 PRZECHOWYWANIE DANYCH: Szkota bedzie informowaé osoby o

powodach, dla ktérych gromadzi dane oraz zastosowania dla ktérych dane sg
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zbierane. Wszystkie informacje sg przechowywane w jak najlepszym interesie

jednostki.

3.3 PRZETWARZANIE DANYCH: Dane dotyczace oséb fizycznych beda
przetwarzane w sposéb zgodne z celami, dla ktérych zostaty zebrane.
Informacje beda ujawnione tylko na potrzeby wiedzy, a dostep do nich bedzie

$cisle kontrolowany.

3.4 DANE OSOBOWE SA PRZECHOWYWANE BEZPIECZNIE: Dostep do
informacji mogga uzyskac tylko osoby z konkretnym powodem. Poufne dane
osobowe sg bezpiecznie przechowywane w zamknieciu w przypadku zapiséw
recznych i chronione przez firewall oraz ochrone hastem w przypadku danych
przechowywanych elektronicznie. Urzgdzenia przenosne w ktérych dane sg
przechowywane (takich jak laptopy) powinny by¢ szyfrowane i chronione
hastem. Poufne informacje bedg przechowywane w sposéb bezpieczny i w
odpowiednich warunkach, zostang one umieszczone w osobnych
plikach/folderach, ktéry mozna tatwo usung¢, jesli dostep do nich uzyskajg

osoby nieupowaznione do wglagdu w poufne dane.

3.5 DENE OSOBOWE SA DOKtADNE, KOMPLETNE | AKTUALNE: Studenci,
Rodzice/opiekunowie i/lub pracownicy powinni poinformowaé szkote o
wszelkich zmianach, ktére szkota powinna wprowadza¢ do zebranych danych
osobowych lub danych wrazliwych aby mie¢ pewnos$é, ze dane osoby sg
doktadne, kompletne i aktualne. Po poinformowaniu szkota dokona wszelkich
niezbednych zmian do odpowiednich rejestrow. Dyrektor szkoty lub zespét
RODO moze przekaza¢ takie aktualizacje/poprawki innemu cztonkowi
personelu. Nie wolno jednak zmieniaé ani niszczyé rejestrow bez autoryzacji.
Jezeli wymagana jest modyfikacja/korekta danych, nalezy fakt takiej
autoryzacji i zmiany  wprowadzi¢ do  kazdego  oryginalnego
zapisu/dokumentacji. Zmiany powinny by¢ opatrzone datg i podpisane przez

osobe dokonujgca tej zmiany.
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3.6 DANE ZERBRANE SA ODPOWIEDNIE | NIEZBEDNE: Gromadzone i
przechowywane sg tylko niezbedne informacje wymagane do zapewnienia

odpowiedniej ustugi.

3.7 DANE NIE SA PRZECHOWYWANE DtUZEJ NIZ JEST TO KONIECZNE
DO OKRESLONEGO CELU LUB CELOW, DLA KTORYCH ZOSTALY ONE
ZEBRANE: Zgodnie z 0ogblng zasadg, informacje bedg przechowywane na czas
uczeszczania danej osoby do szkoty. Nastepnie szkota bedzie przechowywac
dane zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi DES (Departament Edukacji)
dotyczacych przechowywania danych osobowych i poufnych danych
osobowych dotyczacych ucznia. W przypadku pracownikéw szkoty, szkota
postepuje zgodnie z wytycznymi DES i wymogami komisarzy skarbowych
(Revenue) w odniesieniu do przechowywania zapiséw dotyczacych
pracownikéw. Szkota moze rowniez przechowywac¢ dane odnoszace sie do
osoby fizycznej przez dtuiszy okres czasu dla celéw przestrzegania
odpowiednich przepisow prawa i/lub obrony roszczenia na podstawie

przepisdw prawa pracy i/lub umowy oraz/lub prawa cywilnego.

3.8 ZAPEWNIAC KOPIE DANYCH OSOBOWYCH DLA WtASCICIELA NA
ZYCZENIE: Osoby fizyczne majg prawo wiedzie¢ jakie dane
osobowe/wrazliwe dane szkota o nich posiada, przez kogo i w jakim celu dane

sg przechowywane.

4 ZAKRES

1.1 CEL POLITYKI: Ustawy o ochronie danych 1988, 2003 oraz RODO 2016 stosuje
sie do przechowywania i przetwarzania Danych osobowych, zarébwno w formie
tradycyjnej jak i formie elektronicznej. Celem niniejszej polityki jest spetnienie
ustawowych zobowigzan, wyjasnienie obowigzkéw wynikajacych z ustawy
personelowi szkoty oraz informowanie personelu, wucznidbw i ich

rodzicéw/opiekundw, w jaki sposdb ich dane bedg traktowane.
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1.2 ADRESACI POLITYKI: Polityka Danych Osobowych ma zastosowanie do catego
personelu szkoty, Zarzadu, Rodzicow/opiekundw, ucznidw i innych potencjalnych
ucznidéw i ich rodzicow/opiekundw, a takze osobom ubiegajgcym sie o stanowisko
pracownikéw w szkole, o ile szkota gromadzi i przetwarza ich Dane osobowe w

trakcie ich kontaktéw z szkofa.

DEFINICJE | TERMINOLOGIA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Aby wiasciwie zrozumiec obowigzki szkoty, istnieje kilka kluczowych poje¢, ktére

powinny by¢ rozumiane przez caty personel szkoty.

2.1 DANE oznacza informacje w formie, ktdre mogg by¢ przetwarzane. Obejmuje ona
zarowno zautomatyzowane dane (np. dane elektroniczne) | dane reczne.
Zautomatyzowane dane oznacza wszelkie informacje na komputerze Ilub
informacje zapisane z zamiarem przetwarzania ich przez komputer. Dane reczne
oznacza informacje, ktére s3 przechowywane/rejestrowane jako cze$é
odpowiedniego system ewidencji lub z zamiarem, ze stanowi¢ bedzie ona czes¢

odpowiedniego systemu ewidencji.

2.20DPOWIEDNI SYSTEM EWIDENCIJI oznacza kazdy zbiér informacji, gdy nie jest
w formie cyfrowej, jest skonstruowana w odniesieniu do oséb fizycznych lub przez
odniesienie do kryteridw odnoszgcych sie do 0séb fizycznych, tak aby szczegétowe

informacje dotyczace danej osoby byty tatwo i szybko dostepne.

2.3DANE OSOBOWE oznaczajg dane dotyczace osoby zyjacej, ktéra jest lub moze
by¢ zidentyfikowana na podstawie tych danych, albo z danych w potaczeniu z

innymi informacjami, ktore sg lub moga wejs¢ w posiadanie szkoty.

2.4POUFNE DANE OSOBOWE odnosi sie do Dane osobowe dotyczace osoby:
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® pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych lub przekonan

religijnych lub filozoficznych
® Cztonkostwa z zwigzkach zawodowych.
® Zdrowia fizycznego lub psychicznego, oraz zycia seksualnego.
® Popetnieniu lub domniemaniu popetnienia jakiegokolwiek przestepstwa lub

® \Wszelkiego postepowania w sprawie o przestepstwo popetnione lub rzekomo
popetnionego przez osobe, zamkniecie takiego postepowania lub wyrok sadu w
takim postepowaniu, wyrokéw skazujgcych za przestepstwa lub domniemanie

popetnieniu przestepstwa.

2.5 ADMINISTRATOREM DANYCH do celéw niniejszej polityki jest zarzad.

3. UZASADNIENIE

Oprocz obowigzkéw prawnych wynikajacych z szerokiego zakresu prawodawstwa
edukacyjnego, Szkotg jest odpowiedzialna za przestrzeganie przepiséw o ochronie

danych, 1988, 2003 oraz RODO 2016.

3.1 Niniejsza polityka wyjasnia, jakiego rodzaju dane sg zbierane, dlaczego s3
zbierane, jak dtugo beda przechowywane i z kim bedg udostepniane. Poniewaz
coraz wiecej danych jest generowanych w formie elektronicznej, a postep
technologiczny umozliwia fatwg dystrybucje i przechowywanie tych danych,

odpowiedzialnosci prawna wzgledem szkoty za ochrone danych wzrosta.

3.2 Szkota przyjmuje obowigzki w ramach prawa o Ochronie Danych Osobowych i
pragnie wprowadzi¢ bezpieczne praktyki w celu ochrony danych osobowych

poszczegblnych osdb. Uznaje sie rowniez, ze doktadne rejestrowanie informacji i
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przechowywanie ich w bezpieczny sposéb utatwia analize i ocene informaciji,
umozliwiajgc dyrektorowi i zarzgdowi podejmowanie decyzji w odniesieniu do
skutecznego funkcjonowania szkoty. Efektywne obchodzenie sie z danymi ma
rowniez zasadnicze znaczenie dla zapewnienia spdjnosci i ciggtosci w przypadku

zmian personelu w szkole i zarzadzie.

7. INNE ZOBOWIAZANIA PRAWNE

Implementacja niniejszej polityki jest réwnoznaczna z dostosowanie sie do innych
zobowigzan i obowigzkdw wynikajacych z irlandzkiej legislacji. Niektére z nich sg

bezposrednio zwigzane z ochrong danych. Na przyktad:

Zgodnie z sekcjg 9 Ustawy o edukacji, 1998, rodzice studenta lub student, ktory
ukoniczyt 18 lat, muszg otrzymac dostep do dokumentacji prowadzonej przez szkote w

odniesieniu do postepu ucznia w jego edukacji

Zgodnie z sekcjg 20 Ustawy o edukacji (welfare), 2000, szkota musi prowadzié rejestr

wszystkich ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty

Zgodnie z sekcjg 20 (5) ustawy o edukacji (welfare), 2000, dyrektor zobowigzany jest
przekazywac niektdre informacje dotyczgce obecnosci dziecka w szkole i innych spraw
zwigzanych z postepem edukacyjnym dziecka dyrektorowi w innej szkole do ktérego

uczen jest przenoszony.

Zgodnie z sekcja 21 Ustawa o edukacji (welfare), 2000. Szkota musi rejestrowac
frekwencje lub nieobecno$é¢ studentow zarejestrowanych w szkole podczas dni

szkolnych.

Zgodnie z sekcjg 28 Ustawa o edukacji (welfare), 2000, Szkota moze dostarczyé Dane

osobowe do okreslonych organdw (Departament Edukacji, Krajowa Rada do spraw
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edukacji narodowej, Krajowa Rada edukacji specjalnej, inne szkoty, Inne Centra
edukacji), pod warunkiem Zze szkofa jest przekonana, Ze zostang uiyte w
odpowiedniego celu (ktory obejmuje zapiski historii edukacyjnej lub szkoleniowej
danej osoby. Jego ksztatcenia lub szkolenia w celu ustalenia najlepszych sposobdéw,
ktore moga by¢ wykorzystane w rozwoju mozliwosci edukacyjnych lub w ich
potencjale edukacyjnym; lub w celu przeprowadzenia badan, uczestnictwa w

ksztatceniu i ogdlnej skutecznosci ksztatcenia lub szkolenia)

Zgodnie z sekcjg 14 edukacji dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 2004,
od szkoty wymagane jest przedstawienie krajowej Radzie edukacji specjalnej (oraz jej
pracownikom, ktére obejmujg specjalne potrzeby edukacyjne) takie informacje, jakie

rada moze wymagac¢ w uzasadnionych okoliczno$ciach.

Ustawa o wolnosci informacji 1997 zapewnia uprawnione prawo dostepu do
informac;ji bedacych w posiadaniu organdéw publicznych, ktére niekoniecznie musza
by¢ "danymi osobowymi", tak jak w przypadku prawodawstwa dotyczgcego ochrony
danych. Podczas, gdy szkoty nie sg obecnie objete ustawg o wolnosci informaciji. Jesli
szkota posiada informacje dla organu objetego ustawg o wolnosci informacji (takim
jak Departament Edukacji i umiejetnosci, Itp.) zapisy te mogg by¢ ujawnione, jezeli

whniosek zostanie ztozony z tego organu.

Zgodnie z sekcjg 26 (4) ustawy o zdrowiu, 1947. Szkota powinna zapewni¢ wszelkie
mozliwe udogodnienia (w tym mozliwosci uzyskania imion i nazwisk oraz adreséw
ucznidow uczestniczacych do szkoty), ktére majg by¢ przekazane organowi zdrowia,
ktéory wystosowat zawiadomienie o kontroli medycznej, np. inspekgcji

stomatologiczne;j.

Zgodnie z Children First: krajowych wytycznych dotyczqcych ochrony i dobrostanu
dzieci (2011) opublikowany przez Departament dzieci i spraw miodziezowych, szkota
oraz zarzad i ich pracownicy majg obowigzki w zakresie zgtaszania naduzyé¢ lub
zaniedbania do TUSLA, Agencji dzieci i rodziny (lub w razie nagtej sytuacji i

niedostepnosci TUSLA, do Garda SiOchana).
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8. ZWIAZEK Z MISJA | DUCHEM SZKOtY

Polska Szkota Weekendowa "SEN" dazy do:

® Umozliwié kazdemu uczniowi do rozbudowania jego petnego potencjatu.

® Zapewnic¢ bezpieczne srodowisko do nauki.

® Promowacszacunek dla réznorodnosci wartosci, przekonan, tradycji, jezykdw oraz

sposobdw zycia w spoteczenstwie.

® Promowac polska kulture, historie i jezyk.

® Rozwija¢ dwujezycznosc oraz prowadzié¢ badania nad dwujezycznoscia.

Dazymy do osiggniecia tych celdw przy jednoczesnym poszanowaniu prawa do
prywatnosci i ochrony danych uczniéw, personelu, rodzicow/opiekunéw i innych,
ktérzy wspotdziatajg z nami. Szkota ,,SEN” pragnie osiggnac te cele/misje, przy petnym
poszanowaniu praw 0sob do prywatnosci i praw wynikajgcych z aktéw ochrony

danych.
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9. DANE OSOBOWE

Dane osobowe przechowywane przez szkote obejmuja:

9.1DOKUMENTACJA PRACOWNICZA:

9.1.1 KATEGORIE DANYCH PERSONELU: Dotyczy cztonkdéw personelu i bytych
pracownikéw, zapisy mogg réwniez dotyczyé wnioskodawcéw ubiegajacych
sie o stanowiska w szkole, nauczycieli stazystéw i nauczycieli na okresie

prébnym. Te dokumentacja pracownicza mogg obejmowac:

® Nazwa, adres i dane kontaktowe, numer PPS

® Oryginalna ewidencja aplikacji i mianowania do podwyzek i awansow.

® Szczegdéty dotyczace zatwierdzonych nieobecnosci (przerwy w karierze, urlop
rodzicielski, urlop studyjny itp.)

® Szczegbty dotyczace dokumentacji zawodowej (kwalifikacje, nauczanie klas,
przedmioty itp..)

® Szczegdty dotyczgce wszelkich wypadkdw/urazéw poniesionych na terenie szkoty

lub bedgcym w zwigzku z pracownikiem szkoty.

® Zapisy wszelkich sprawozdan szkolnych dokonanych w odniesieniu do
pracownika, skierowanych do departamentéw panstwowych i/lub innych agencji
w ramach obowigzkowego prawodawstwa dotyczgcego sprawozdawczosci i/lub

wytycznych chronigcych dzieci (réwniez procedur ochrony dzieci DES).

9.1.2 CELE: Dokumentacja personelu prowadzona jest dla celéw:

v’ Zarzadzaniem i administracjg szkoty.

v" Dokonywania wyptat pracownikom oraz obliczanie innych
Swiadczen/uprawnien (w tym ustug rozliczonych w celu wyliczenia ptatnosci
emerytalnych, uprawnien i/lub zwolnien w stosownych przypadkach)

v Do utatwienia $wiadczenia emerytalnego w przysztosci
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Do celéw zarzadzania kadrami.

Rejestrowanie awanséw (dokumentacji dotyczgcej awanséw) oraz zmian w
zakresie obowigzkow itp.

Aby umozliwia¢ szkole petnienia swoich obowigzkéw jako pracodawca, w tym
zachowanie bezpiecznego, wydajnego srodowiska pracy i nauczania (w tym
Spetniajgce obowigzkdw wynikajgcych z ustawy o bezpieczenstwie, zdrowiu i
dobrostanie. 2005)

Aby umozliwia¢ szkole spetni¢ wymagania okreslone przez Departament
Edukacji i umiejetnosci, komisarzy skarbowych, Krajowej Rady edukacji
specjalnej, TUSLA, HSE oraz wszelkich innych rzgdowych, ustawowych i/lub
regulacyjnych departamentow i/lub agencji

w odniesieniu do zgodnosci z przepisami szkoty.

LOKALIZACJA: Dane powinny by¢ przechowywane w bezpiecznej,
zamknietej szafce, tylko personel ktéry jest upowazniony do korzystania z
danych moze uzyska¢ dostep. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania

poufnosci wszelkich danych, do ktérych majg dostep.

ZABEZPIECZENIA: Poufne dane osobowe sg bezpiecznie przechowywane
pod zamkiem i kluczem w przypadku recznych zapiséw i chronione firewallem
i dwustopniowg weryfikacjag m w przypadku przechowywanych danych w
chmurze. Urzadzenia przenosne przechowujace dane osobowe (takie jak
laptopy) powinny by¢ szyfrowane na poziomie HDD i chronione hastem.
Poufne informacje bedg przechowywane w sposéb bezpieczny i w
odpowiednich warunkach, zostang one umieszczone w osobnych
plikach/folderach, ktéry mozna tatwo usungé, jesli dostep do nich uzyskajg

osoby nieupowaznione do wgladu w poufne dane.

9.1Dane uczniow:
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9.1.1 KATEGORIE DANYCH UCZNIOW: Obejmuja:

Informacje, ktére moga by¢ pozyskiwane i rejestrowane podczas rejestracjii mogg byc¢

pozyskiwane w czasie trwania nauki ucznia w szkole. Te dane moga obejmowac:

Nazwa, adres i dane kontaktowe, numer PPS

Data i miejsce Urodzenia

Imiona, nazwiska i adresy rodzicéw/opiekunéw oraz ich dane kontaktowe
(wtagcznie z wszelkimi szczegdlnymi uzgodnieniami dotyczacymi opieki, praw
rodzicielskich lub dostepu)

Przekonania religijne

Pochodzenia rasowego lub etnicznych.

Cztonkostwo w spoteczenstwie Travellers, w stosownych przypadkach

Posiadania karty medycznej

Czy jezyk polski jest pierwszym jezykiem ucznia i/lub czy uczen wymaga
specjalnego wsparcia z jezyka polskiego.

Poziomu jezyka polskiego.

Wszelkie istotne warunki specjalne (np. specjalne potrzeby edukacyjne, kwestie
zdrowotne itp.).

Informacje na temat poprzednich lat akademickich w tym raporty, referencje,

oceny i inne zapisy z poprzednich szkdt uczeszczanych przez ucznia
Oceny psychologiczne, psychiatryczne i/lub medyczne
Obecnosci/frekwencja ucznia.

Fotografie i nagrania ucznidw, w tym z zdarzen i osiggnie¢ w szkole, zgodnie z

wytycznymi dotyczgcymi robienia i wykorzystywania obrazéw dzieci w szkotfach.

Dzienniki Szkolne — badane tematy, zadania klasowe, wyniki egzamindw zapisane

w oficjalnych raportach szkolnych
Znaczace osiggniecia uczniéw.
Czy uczen powtarza mature.

Czy uczen jest zwolniony ze studiowania irlandzkiego.
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e Zapiski kwestii dyscyplinarnych/dochodzen i/lub natozonych sankgji.

® Wyniku Garda Vetting (gdy student jest zaangazowany w doswiadczenie
zawodowe zorganizowane z lub za posrednictwem szkoty co wymaga, aby byty

one weryfikowane przez Garde).

® Inne rejestry, np.: zapisy o wszelkich powaznych urazach/wypadkach itp. (nalezy

poinformowac rodzicow, ze dany incydent jest rejestrowany).

® Zapisy wszelkich sprawozdan szkoty (lub jej pracownikéw) dokonany w
odniesieniu do ucznia i wystanych do departamentéw panstwowych i/lub innych
agencji w ramach obowigzkowego ustawodawstwa sprawozdawczego i/lub
wytyczne dotyczace bezpieczenstwa dzieci (z zastrzezeniem procedur ochrony

dzieci DES).

9.1.2 CELE: Do celéw prowadzenia ewidencji studenckiej naleza:

® Umozliwi¢ kazdemu uczniowi rozbudowanie jego petnego potencjatu.
® Aby spetni¢ wymogi ustawodawcze i administracyjne.

® Do celdw naukowych zwigzanych z rozwojem badan nad dwujezycznoscig np.

metoda krakowska.

® W celu zapewnienia, aby uczniowie mogli korzysta¢ z odpowiednich dodatkowych
lekcji nauczania oraz znizek szkolnych.

® \Wspieranie nauki religii.

® Aby spetnia¢ obowigzek informacyjny wzgledem rodzicéw/opiekunéw w nagtych
przypadkach, w postepie edukacyjnym dziecka lub informowania rodzicéw o
wydarzeniach szkolnych itp.

® Aby sprostaé¢ wymaganiom edukacyjnym, spotecznym, fizycznym i emocjonalnym
ucznia

o fotografie i nagrania ucznidow s3 podejmowane w celu uczczenia szkolnych
osiggnieé, opracowania rocznikow, szkolnej strony internetowej, uwiecznienia
szkolnych wydarzen, a takze do prowadzenia ewidencji historii szkoty. Zapisy te sg
pobierane i wykorzystywane zgodnie z szkolnymi wytycznymi dotyczace robienia

i wykorzystywania obrazéw ucznidéw w szkotach.
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Aby upewnic sie, ze uczen spetnia szkolne kryteria przyjecia.
Aby zapewnic uczniom spetnienie minimalnych wymagan wiekowych dla kursu.

Dostarczenie dokumentacji/informacji o uczniu do Departamentu Edukacji,
Krajowej Rady edukacji specjalnej, TUSLA, i innych szkét itp. zgodnie z prawem i
wskazéwkami wydanymi przez departament rzgdowe.

Dostarczyé, na wniosek studenta (lub jego rodzicow/opiekunéw w przypadku
ucznia ponizej 18 lat) Dokumentacji/informacji/referencji do wyzszych instytucji
edukacyjnych i/lub potencjalnych pracodawcéw.

W odniesieniu do stazu pracy, (w przypadku gdy pozycja zawodowa wymaga, aby
uczen byt zweryfikowany przez Garde) Szkota pomoze uczniom w uzyskaniu
wynikéw badania weryfikacyjnego Gardy (za zgodg ucznia i Ich
rodzicéw/opiekundw) w celu dostarczenia kopii tego dokumentu (za zgodg ucznia

i rodzica/opiekuna ucznia) do pracodawcy programu doswiadczenia zawodowego.

9.1.3 LOKALIZACJA: Dane powinny by¢ przechowywane w bezpiecznej, zamknietej

szafce, tylko personel ktory jest upowazniony do korzystania z danych moze
uzyskaé dostep. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnosci

wszelkich danych, do ktérych majg dostep.

9.1.4 ZABEZPIECZENIA: Poufne dane osobowe sg bezpiecznie przechowywane pod

zamkiem i kluczem w przypadku recznych zapiséw i chronione firewallem i
dwustopniowg weryfikaciag m w przypadku przechowywanych danych w
chmurze. Urzadzenia przenosne przechowujgce dane osobowe (takie jak
laptopy) powinny by¢ szyfrowane na poziomie HDD i chronione hastem. Poufne
informacje beda przechowywane w sposéb bezpieczny i w odpowiednich
warunkach, zostang one umieszczone w osobnych plikach/folderach, ktory
mozna fatwo usungé, jesli dostep do nich uzyskajg osoby nieupowaznione do

wgladu w poufne dane.
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9.2Dane zarzadu:

9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.24

KATEGORIE Danych osobowych zarzgdu mogg obejmowaé:

Nazwa, adres i dane kontaktowe kazdego cztonka zarzgdu (w tym bytych
cztonkéw zarzadu)

Zapisy w odniesieniu do nominacji na cztonka zarzadu.

Minut/protokotéw z zebran i spotkan zarzadu oraz korespondencji z zarzgdem,
ktére mogg zawieraé odniesienia do poszczegdlnych osdb.

Audyty, sprawozdania finansowe, audyty bezpieczenstwa zawierajgce dane

osobowe.

CELE: Aby zarzad Polsh Teachers Association dziatat zgodnie z ustawg o
szkolnictwie 1998 i innymi majgcymi zastosowanie przepisami oraz prowadzit

ewidencje nominacji i decyzji zarzadu.

LOKALIZACJA: Dane powinny by¢ przechowywane w bezpiecznej, zamknietej
szafce, tylko personel ktory jest upowazniony do korzystania z danych moze
uzyskaé dostep. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnosci

wszelkich danych, do ktérych majg dostep.

ZABEZPIECZENIA: Poufne dane osobowe sg bezpiecznie przechowywane pod
zamkiem i kluczem w przypadku recznych zapiséw i chronione firewallem i
dwustopniowg weryfikacjiag m w przypadku przechowywanych danych w
chmurze. Urzadzenia przenosne przechowujgce dane osobowe (takie jak
laptopy) powinny by¢ szyfrowane na poziomie HDD i chronione hastem. Poufne
informacje beda przechowywane w sposéb bezpieczny i w odpowiednich
warunkach, zostang one umieszczone w osobnych plikach/folderach, ktory
mozna fatwo usungé, jesli dostep do nich uzyskajg osoby nieupowaznione do

wgladu w poufne dane.
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9.3Inne Dane:

9.3.1 PARTNERZY

Polska Szkota Weekendowa moze udostepnia¢ lub przekazywac¢ dane osobowe dla
swoich partneréw ktorzy wykonujg okreslone dziatania w imieniu szkoty i sg

zaangazowani w realizacje misji szkolnych.
Kategorie danych: nazwa, adres, dane kontaktowe, numer PPS/PESEL, wyniki edukaciji.

Polska Szkota Weekendowa "SEN" podejmie wszelkie dziatania, aby upewni¢ sie, ze
dane sg bezpiecznie przechowywane i ze partnerzy szkolni sg $wiadomi zasad i

proceséw ochrony danych.

9.3.2 WIERZYCIELE

Szkota moze zachowaé niektdre lub wszystkie z nastepujgcych informacji na temat
wierzycieli (z ktérych niektére to osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek):
Nazwa, Adres, dane kontaktowe, Numer PPS, dane podatkowe, dane bankowe i kwota

zaptacona.

CELE: Informacje te s3 wymagane do rutynowego zarzadzania i administrowania
szkolnych spraw finansowych, w tym ptatnosci faktur, sporzadzanie rocznych
sprawozdan finansowych i przestrzeganie audytéw i dochodzen przez urzad

skarbowy.

LOKALIZACJA: Dane powinny byé przechowywane w bezpiecznej, zamknietej

szafce, tylko personel ktéry jest upowazniony do korzystania z danych moze
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uzyskaé dostep. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnosci wszelkich

danych, do ktérych maja dostep.

9.3.3 ZABEZPIECZENIA: Poufne dane osobowe sg bezpiecznie przechowywane pod
zamknieciem w przypadku recznych zapisow i chronione firewallem i
dwustopniowg weryfikacjg w przypadku przechowywanych danych w chmurze.
Urzadzenia przenosne przechowujgce dane osobowe (takie jak laptopy)
powinny by¢ szyfrowane na poziomie HDD i chronione hastem. Poufne
informacje beda przechowywane w sposdéb bezpieczny i w odpowiednich
warunkach, zostang one umieszczone w osobnych plikach/folderach, ktory
mozna fatwo usungé, jesli dostep do nich uzyskajg osoby nieupowaznione do

wgladu w poufne dane.

10 CCTV IMAGOW/RECORDINGS

10.1 KATEGORIA: CCTV jest zainstalowany w niektérych szkotach na zewnatrz,
czyli na $cianach obwodowych/ogrodzeniach i wewnetrznie, jak opisano w
polityce CCTV. Systemy CCTV moggq rejestrowac obrazy pracownikéw, uczniéw i

cztonkéw wspdlnoty szkolnej, ktérzy odwiedzajg lokal.

10.2 CELE: Bezpieczenstwo i ochrona pracownikéw, studentéw i Gosci oraz

szkolnego mienia i wyposazenia.

10.3 LOKALIZACJA: Kamery znajdujg sie na zewnatrz i wewnatrz, jak opisano w
polityce CCTV.
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10.4 ZABEZPIECZENIA: Dostep do obrazéw/nagran ma Pan Dyrektor Tomasz
Bastkowski oraz pani Dyrektor Agnieszka Matys — Foley. Tasmy, ptyty DVD,
nagrania dyskéw twardych s zachowywane przez 28 dni, z wyjatkiem
przypadkdw, gdy jest to wymagane do zbadania incydentu. Obrazy/nagrania mogg
by¢ przegladane lub udostepniane na podstawie § 8 ustawy o ochronie danych

1988 i 2003.

11 WYNIKI EGZAMINOW

11.1 KATEGORIA: Szkota posiada dane obejmujgce wyniki egzamindw w
odniesieniu do swoich ucznidw. Obejmujg one klase, $rednig roczng, wyniki

testow i egzamindéw koricowych.

11.2 CELE: Gtdwnym celem, dla ktérego wyniki egzaminéw i inne zapisy sg
przechowywane jest monitorowanie postepu ucznia i zapewnienie solidnej
podstawy oraz doradzania im i ich rodzicom lub opiekunom na temat wyboréw i
poziomdOw przedmiotu. Dane mogg by¢ rowniez segregowane dla celéw
statystycznych/sprawozdawczosci, takich jak do tworzenia tabel wynikéw. Dane
te moga by¢ wystane do Departamentu Edukacji, Krajowa Rada nauczania i oceny

i innych podobnych organéw lub partneréw szkoty SEN.

11.3 LOKALIZACIJA: Dane powinny by¢ przechowywane w bezpiecznej, zamknietej
szafce, tylko personel ktdry jest upowazniony do korzystania z danych moze
uzyskaé dostep. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnosci wszelkich

danych, do ktérych majg dostep.
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11.4 ZABEZPIECZENIA: Poufne dane osobowe s3 bezpiecznie przechowywane
pod zamknieciem w przypadku recznych zapisdw i chronione firewallem i
dwustopniowg weryfikacjg w przypadku przechowywanych danych w chmurze.
Urzadzenia przenosne przechowujgce dane osobowe (takie jak laptopy) powinny
by¢ szyfrowane na poziomie HDD i chronione hastem. Poufne informacje beda
przechowywane w sposéb bezpieczny i w odpowiednich warunkach, zostang one
umieszczone w osobnych plikach/folderach, ktéry mozna tatwo usungé, jesli

dostep do nich uzyskajg osoby nieupowaznione do wgladu w poufne dane.

12 INNE REGULY DO REALIZACJI PROGRAMU NAUCZANIA

12.1 Polityki/regulaminy szkolne muszg by¢ spdjne ze sobg w ramach ogdlnego
planu szkolnego. Odpowiednie zasady sg juz w uzyciu, sg opracowywane lub
przeglagdane, mogg zostaé zbadane w odniesieniu do ochrony danych osobowych

oraz wszelkich potencjalnych komplikacji ktére mogg by¢ z tym zwigzane.
12.2  Wsrdd rozwazanych dziatarn moga by¢ nastepujgce polityki:

> Ochrona dzieci (Child Protection)

> Przeciwdziatanie zastraszaniu i znecaniu sie (anti-bullying)
> Kodeks zachowania.

> Zasady uzytkowania telefonéw komérkowych.

> Zasady przyjeé do szkoty.
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> Polityka CCTV
J> Zasady uzywania substangcji
> Zasady uzywania Internetu w szkole.

> SPHE/CSPE Itp.

13 PRZETWARZANIE ZGODNE Z PRAWEM PODMIOTU DANYCH

Dane w tej szkole bedga przetwarzane zgodnie z prawami oséb, ktérych dane dotycza.

Osoby, ktérych dotyczg dane, majg prawo do:

> Dostepu do wszystkich przechowywanych na ich temat danych przez

administratora danych
> Zapobieganiu przetwarzaniu ich danych do celéw marketingu bezposredniego
> Zmian w niedoktadnych/nieaktualnych danych

> Zapobiec przetwarzaniu, ktére moze spowodowac straty lub cierpienie dla siebie

lub kogokolwiek innego.

14 ZADANIA DOSTEPU DO DANYCH
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Sekcja 13 zgdania dostepu

14.1 Zgodnie z sekcjg 13 ustawy o ochronie danych, osoba fizyczna ma prawo do
bycia poinformowanym, czy szkota posiada dane/informacje o nich oraz do
uzyskania opisu danych wraz ze szczegdtami dotyczacymi celdéw, dla ktérych ich
dane sg przechowywane. Osoba fizyczna musi ztozy¢ ten wniosek na pismie lub
wypetniajgc formularz internetowy podany na stronie szkoty, administrator

danych jest zobligowany aby przetworzy¢ tg prosbe w ciggu 21 dni.

Prawo w sekcji 13 nalezy odrézni¢ od znacznie szerszego prawa zawartego w sekcji 14,

w przypadku gdy osoby fizyczne majg prawo do kopiowania swoich danych.

14.2  Sekcja 14, zadanie dostepu.

> Osoby fizyczne s3 uprawnione do kopiowania swoich danych osobowych na

pisemny wniosek.

> Osoba fizyczna jest uprawniona do kopiowania swoich danych osobowych (z
zastrzezeniem niektdrych zwolnien i zakazow okreslonych w sekcji 15 ustawy o

ochronie danych)
> Na wniosek nalezy odpowiedzie¢ w ciggu 21 dni

Jest on bezptatny.
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> W przypadku gdy kolejne lub podobne zgdanie zostanie ztozone wkrétce po
wydaniu wniosku, jest ono wedtug uznania szkoty jako prosba wykonania drugiego
whniosku (bez ograniczen czasowych, ale w rozsgdnym czasie oczekiwania). Bedzie

to okreslane indywidualnie dla kazdego przypadku.

> 7Zadne dane osobowe nie moga by¢ dostarczane w odniesieniu do innej osoby,
chyba ze strona trzecia wyraza zgode na ujawnienie ich danych wnioskodawcy.
Dane zostang starannie zredagowane, aby pomija¢ odniesienia do innych osob i
tylko wtedy, gdy bedzie mozliwe redagowanie danych w celu zapewnienia, ze
strona trzecia nie jest mozliwa do zidentyfikowania, W przeciwnym wypadku

szkota odmowi dostarczenia danych wnioskodawcy.

Prosbe mozna ztozy¢ wypetniajac formularz online na www.szkolesen.com/Rodo

15 PRZEKAZYWANIE INFORMACIJI PRZEZ TELEFON

W naszej szkole kazdy pracownik zajmujacy sie kontaktem telefonicznym powinien
uwazaé, aby nie ujawnia¢ danych osobowych przechowywanych przez szkote przez

telefon. W szczegdlnosci pracownik powinien:

Sprawdz tozsamos$é rozmowcy w celu zapewnienia, ze informacje sg tylko o danej

osobie, ktora jest uprawniona do tych informacji.

Zasugerowanie aby rozmowca umiescit swoje zgdanie na pismie, jesli pracownik nie
jest pewny co do tozsamosci rozmoéwcy i w okolicznosciach, gdy tozsamosci nie mozna

zweryfikowac

Prosze skierowaé wniosek do dyrekcji w trudnych sytuacjach. Zaden pracownik nie

powinien czu¢ sie zmuszany do ujawniana Danych Osobowych.
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16 WRPOWADZANIE ROZWIAZAN, ROLE | OBOWIAZKI

W naszej szkole zarzad jest administratorem danych, dyrekcji zostanie powierzona
rola koordynacji wdrazania strategii ochrony danych oraz zagwarantowania
pracownikom dostep do Danych osobowych oraz zapoznania ich z odpowiedzialnosci

za ochrone danych.

Personel odpowiedzialny za wdrazanie Polityki ochrony danych osobowych:

Nazwa Odpowiedzialnos¢

Zarzad : Administrator danych

Dyrekcja: Realizacja polityki

Personel nauczycielski: Swiadomos¢ i odpowiedzialnosci

Personel administracyjny:  Bezpieczenistwo, poufnosc

Personel IT: Bezpieczenstwo, szyfrowanie, poufnosc

17 RATYFIKACJA | KOMUNIKACIA

Kiedy Polityka Ochrony Danych Osobowych zostanie ratyfikowana przez zarzad, staje
sie ona uzgodniong i zaakceptowang przez szkote polityka. Nastepnie polityke nalezy

opatrzy¢ datg i rozprowadzane w ramach Szkolnej Wspdlnoty. Caty personel musi by¢
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zaznajomiony z Ochrona danych oraz byé gotowym do wprowadzenia jej w zycie
zgodnie z okreslonymi uzgodnieniami. Wazne jest, aby wszystkie zainteresowane
osoby byty poinformowane o wszelkich zmianach dokonywanych w zakresie zapisu

informacji na temat studentéw, pracownikéw i innych oséb w szkole ,SEN”.

Rodzice/opiekunowie i studenci powinni by¢ informowani o Ochrona danych od
momentu rekrutacji ucznia np. Zamiesci¢ polityke ochrony danych w formularzu

zgtoszeniowym do szkoty.

18 MONITOROWANIE WDRAZANIA POLITYKI

Wdrozenie polityki powinno by¢ monitorowane przez Dyrekcje oraz podkomisje

dziatajgca przy zarzadzie.

Co najmniej jeden raport roczny powinien by¢ wydawany dla zarzagdu aby potwierdzi¢,

ze dziatania/$rodki okreslone w polityce sg wdrazane.

19 PRZEGLAD | OCENA POLITYKI

Zasad powinny by¢ przegladane i oceniane w okreslonych terminach i w razie potrzeby
w toku oceny i ewolucji powinny uwzgledniaé¢ zmiany tresci lub wytycznych (np. od
Komisji ochrony danych, Departamentu edukacji), ustawodawstwa i informacji
zwrotnych od Rodzicow/opiekundw, studentdéw, personelu i innych. Szkota musi

dokonac przegladu w razie potrzeby zgodnie z oceng oraz celami szkoty.
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